Liite: Nuorten kesatyollistamisen kehittamiskuvaus
2026

Tama liite tdydentaa hyvinvointilautakunnan esittelya nuorten kesatyodllistamisen
kehittamisesta ja toimii kunnanhallituksen jatkovalmistelun tukimateriaalina. Liite toimii
nuorten kesatyollistdmisen kehittdmistydn tydasiakirjana. Sitd tdydennetdan ja tarkennetaan
valmistelun edetessé ja kokemusten karttuessa, jotta se heijastaa mahdollisimman hyvin
seka kaytanndn toteutusta ettd tunnistettuja kehittdmistarpeita.

1. Lahtokohta

Nuorten kesatyodllistaminen on keskeinen keino vahvistaa nuorten tydelamavalmiuksia,
ehkaista syrjaytymista ja tukea kunnan pitkan aikavalin elinvoimaa. Varhaisessa vaiheessa
saatu tyokokemus parantaa merkittavasti nuoren mydhempia tydllistymismahdollisuuksia
riippumatta tydn sisalldosta. Kesatyd on siten seka hyvinvointia etta taloudellista kestavyytta
edistava investointi.

Samalla Ruskon kunnassa kesatyollistamisen volyymi on ollut usean vuoden ajan laskevalla
uralla.

Kesatyorahojen kaytt6 2021-2025

Kesatyosetelit

Vuosi Setelin arvo (€) Mydnnetyt setelit Lunastetut Setelit yhteensa
setelit (€)
2021 360 37 24 8640
2022 375 30 17 6375
2023 375 20 14 5250
2024 375 25 15 5625
2025 375 10 6 2250
Kesatyontekijat
Vuosi Kesatyontekijoitd Palkka/nuori (€) Palkat yhteensa Talousarvio /
(kpl) (€) budjetti (€)
2021 44 640 28160 35000
2022 48 680 32640 43500
2023 45 680 30600 43500
2024 35 700 24500 43500
2025 20 780 15600 18300

Kehitys osoittaa, ettd nuorten kesatyollistamisen volyymi ja kesatyosetelien kayttd ovat
selvasti vahentyneet ja talousarvioon varattua maararahaa jaa toistuvasti kayttamatta, mika
korostaa tarvetta tarkastella kesatydmallin rakennetta ja vaikuttavuutta kokonaisuutena.

2. Kesatyollistamisen kokonaisuus



Kehittdmistydssa nuorten kesatyodllistaminen nahdaan kokonaisuutena, joka muodostuu
useista toisiaan tukevista osista.

2.1 Kunnan omat kesatyopaikat

Kunnan omat kesatyopaikat tarjoavat nuorille ensimmaisia tydeldmakokemuksia. Jatkossa
huomiota kiinnitetdan erityisesti:

¢ todelliseen tydvoimatarpeeseen
¢ selkeisiin tyonkuviin

e riittavaan perehdytykseen ja ohjaukseen

Tavoitteena on, etta kesatyo antaa nuorelle myonteisen ja realistisen kuvan tyoelamasta ja
kokemuksen tyon merkityksellisyydesta.

2.2 Kesatyosetelit ja yritysyhteistyo

Kesatyosetelit tukevat nuorten tyollistymista paikallisissa yrityksisséa ja yhdistyksissa.
Kehittdmistydssa tarkastellaan:

o setelien kayttdasteen nostamista
e yritysten tavoittamista ja sitouttamista

e setelimallin soveltuvuutta eri tydnantajille

Kuntarekrya hyddynnetadn myos nuorten kesatyopaikkojen valityksessa siten, etta hakijalle
tarjotaan mahdollisuus antaa suostumus yhteystietojensa luovuttamiseen kesatyonantajille.

2.3 Nuorten tyéonhaun tuki
Nuorisopalvelut tukevat nuoria tydnhaussa esimerkiksi:
e (CV-jahakemusklinikoilla
e tydnhaun sparrauksella
¢ ryhma- ja yksiloneuvonnalla
Tavoitteena on, etta nuoret saavat kesatyon ohella valmiuksia myos tulevaan tyonhakuun.
2.4 Kesaaikainen nuorisotoiminta
Kesatyontekijoita hydodynnetaan myos kesatoiminnan toteutuksessa, esimerkiksi

vertaisohjaajina. Tama lisaa kesaaikaista nuorisopalvelua, vahvistaa yhteisollisyytta ja tukee
nuorten osallisuutta.

3. Hankkeet, yrittajyys ja Leader-yhteistyo
Kehittdmisessa hyddynnetaan:

e Leader MANU - mahdollisuuksia nuorille -hanketta



e Nuorisoleader-tukea
e AH-yrittdjyyskoulutuksia
¢ mahdollisuutta kayttaa kesatydsetelid myds nuoren omassa yritystoiminnassa
Nain nuorille voidaan tarjota monipuolisia tapoja hankkia tydelamakokemusta kesan aikana.

4. Ikarajat ja tyon sisalto

Kiristyneet tydturvallisuusvaatimukset rajoittavat osaa 15-17-vuotiaille aiemmin
soveltuneista tehtavista erityisesti teknisella toimialalla. Kehittamistydssa:

e tunnistetaan nama rajoitteet

e etsitdan niille vaihtoehtoisia tehtavia
e jakartoitetaan tdydentavia malleja taysi-ikaisille nuorille erillisend kokonaisuutena

5. Jatkokehittaminen ja rahoitus
Kehittamistyon aikana tunnistetaan:

¢ toimivimmat kaytannot

¢ jatkokehittdmisen tarpeet

¢ mahdollisuudet ulkopuoliseen kehittamisrahoitukseen

Tama mahdollistaa hallitun ja ennakoivan kehittdmisen tulevina vuosina ilman, etta tassa
vaiheessa sitoudutaan uusiin maararahoihin.



